2024RAKO
AURREKONTUEN
AZALPENAK

2024ko aurrekontua %3,13 igo da, 2023ko
aurrekontuarekin alderatuz. Igoera horren arrazoia I.
kapituluko gastuak gehitzea da.

GASTUAK
1. kapitulua.

Hauek dira nabarmen igotzen diren diru-
atalak:  behin-behineko langileena (%17,12),
errelebo-kontratu baten ondorioz; Gizarte
Segurantzakoa (%17,07), gehienezko topeak igo
direlako eta deskontu berriak agertu direlako; eta
bizi-asegurukoa (%16,67).

Kapitulu hau, orokorrean, %3.31 igoko da.

2. kapitulua.

Diru-atal batzuek gehikuntza izan dute,
adibidez erabilera arrunteko materialekoa (%22,45)
eta batez ere gastu juridikokoa (%200). Hala ere,
igoera horiek konpentsatu egin dira beste diru-atal
batzuetan izandako jaitsierarekin, adibidez dietak,
lekualdatzeak eta langileen lokomozioa (%33,33) eta
osasun-materiala erabat desagertzearekin.

Horregatik  guztiagatik, 1L
%3,47ko jaitsiera izango du.

kapituluak

3. kapitulua.

Kapitulu honetan %88,89ko jaitsiera dago,
2023an  gehiegizko likideziagatiko  komisioak
desagertu egin direlako.

4. kapitulua.
Diru-atal honetan %33,33 jaitsiera egongo

da, kalkulua egiteko kontuan hartu ditugu 2023an
izapidetutako eskaerak.

MEMORIA DEL PRESUPUESTO PARA EL
2024

El presupuesto del afio 2024 ha subido un
3,13%, comparandolo con el presupuesto del 2023.
La razén de esta subida es el aumento en los gastos
del capitulo I.

GASTOS
Capitulo 1.

Las partidas que suben sustancialmente son
la del personal eventual, 17,12%, debido a un
contrato de relevo, la de la Seguridad Social, 17,07%
debido a la subida de los topes maximos y la
aparicion de nuevos descuentos y la del seguro de
vida 16,67%.

En este capitulo en general habra una subida
de 3,31%.

Capitulo 2

Algunas partidas han sufrido un incremento
como la del material de uso corriente (22,45%) y
sobre toda la de los gastos juridicos que ha subido un
200%, sin embargo estas subidas se compensan con
la bajada en otras partidas como la de dietas,
traslados y locomocién del personal (33,33%) y la
desaparicion total de la del material sanitario.

Debido a todo esto el capitulo II tendra una
bajada de un 3,47%.

Capitulo 3

En este capitulo hay una bajada de un
88,89% debido a que en el 2023 han desaparecido las
comisiones por exceso de liquidez.
Capitulo 4

En esta partida habrd una bajada de un

33,33%, el calculo lo hemos hecho teniendo en
cuenta las solicitudes tramitadas durante el 2023.



DIRU-SARRERAK.
3. kapitulua.

Matrikulako dirusarrerak% 2,90 igoko dira,
2023-24 ikasturteko datuak kontuan hartuta.

4. kapitulua.

Kapitulu hau% 3,15 igo da. Alde batetik,
HABEren ekarpena %3,41 murriztuko da, HABEk
aurreko urtean baino ordu gutxiago lagunduko
baitizkigu diruz. Bestalde, Udalaren ekarpena %4,77
handituko da.

INGRESOS
Capitulo 3.

Los ingresos por matricula aumentaran un
2,90% teniendo en cuenta los datos del curso 2023-
24,

Capitulo 4.

Este capitulo se incrementa en un 3,15%.
Por un lado, la aportacion de HABE disminuira
un 3,41%, ya que HABE nos subvencionara
menos horas que el afio anterior . Por otro lado,
la aportacion municipal se incrementara en un
4,77%.



2024. URTERAKO EUSKALTEGIAREN
JARDUNBIDEA ETA HELBURUAK

Urtarrila-ekaina: 211 ordu lektibo astean.
Ekaina: Astean 25 orduko 6 talde.
Uztaila: Astean 25 orduko 2 talde.

Iraila: Astean 25 orduko 2 talde.
Urria-abendua: 211 ordu lektibo astean.

Euskaltegian euskal kultura txertatu, zentroa girotzeko
ekintzak antolatuz eta, ikasleen parte hartze aktiboa
bilatuz, eta ikasleak euskaltegitik kanpo euskarara
hurbildu: hitzaldiak, antzerkiak, kultur ekitaldiak,
bisitaldiak, eta txangoak.

Euskaltegiko ikasturteko planean jasotakoaz gain,
2023/24 neguko taldeetan 20 ordu lektibo baino
gutxiago ematen irakasleek ohiko lan-taldeei ordu
gehiago emango diete, arbel digital berriak martxan
jarriko dituzte, udako taldeetarako programazio zehatza
sortuko dute, unitate didaktiko berriak sortuko dituzte,
“gaitu” ekimena bideratuko dute, erderetako materialak
euskaratuko dituzte (ELE eta bestelakoak) eta Bletik
gorako ikusentzunezkoak berritzen hasiko dira.

ACTIVIDADES Y OBJETIVOS DEL
EUSKALTEGI PARA 2023.

Enero-junio: 211 horas lectivas semanales.

Junio: 6 grupos de 25 horas semanales.

Julio: 2 grupos de 25 horas semanales

Setiembre: 2 grupos de 25 horas semanales y 1 grupo de
21,25 horas semanales.

Octubre-diciembre: 211 horas lectivas semanales.

Integrar la cultura vasca en el euskaltegi, organizando
actividades de ambientacion del centro y buscando la
participacién activa de los alumnos, y acercar a los
alumnos al euskera fuera del euskaltegi: charlas, teatros,
actos culturales, visitas y excursiones.

Ademéas de lo recogido en el plan de curso del
Euskaltegi, quienes imparten menos de 20 horas
lectivas en grupos de invierno 2023/24 dedicaran mas
horas a los grupos de trabajo habituales, pondran en
marcha nuevas pizarras digitales, creardn una
programacién especifica para los grupos de verano,
crearan nuevas unidades didAacticas, facilitaran la
iniciativa “gaitu”, traduciran materiales de ensefianza de
otros idiomas (ELE y otros) y comenzaran a renovar los
audiovisuales a partir de B1.



Basauri, 2023ko azaroaren 23(e)an /23 de Basauri, 2023ko azaroaren 23(e)an /23 de

noviembre de 2023 noviembre de 2023
EUSKALTEGIKO ARDURADUNA / RESPONSABLE DEL EUSKALTEGIKO LEHENDAKARIA / PRESIDENTA DEL
EUSKALTEGI EUSKALTEGI
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